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I- AVIS A MANIFESTATION D'INTERET (AMI)

Prcjet: Projet de Sicurisation Electrique dans les BAlimenls Administratifs (PSEBA)

@ig! : Recrutement de cabinets pour la r6alisation de I'audit dlectrique de 10 blitiments administratifs cibl6s et Diagnostic
des installations 6lectriques intdrieures de I'Universit6 d'Abomey-Calavi (UAC) et de t'Universit6 de Parakou (UNIPAR).

R6fdrence du marchd : PI_C-PSEBA-95905
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INTITULE SOMMAIRE DES PRESTATIONS

l. Le prdsent avis d manifestation d'intdrCt (AMD fait suite au plan de passation des march€s publics de I'Agence de Contr6le

des Installations Electriques Int6rieures (CONTRELEC) Version 2 publid sur le portail web des march6s publics du Bdnin le

23 mai 2023.

2. L'Agence CONTRELEC a obtenu, dans le cadre de I'exdculion de son budget, des fonds de l'Etat, afin de financer le Projet

de Securisation Electrique des Batiments Administratifs (PSEBA) et a I'intention d'utiliser une partie de ces fonds pour

effectuer des paiements au titre du march6 de prestations intellectuelles relatifau R6alkation de I'audit 6lectrique de dix (10)

bfltiments rdministratifs et du diagnostic des installations 6lectriques int6rieures de I'Universit6 d'Abomey-Calavi
(UAC) et de I'Universit6 de Parakou (UNIPAR)'

3. Les prestations, rdparties en deux (02) lots, comprennent :

- Lot I : R6alisation de I'audit dlectrique de dix (10) betiments administratifs dans le cadre du Projet de S6curisation

Electrlque des Bitiments Administratifs (PSEBA) : vdrification de la qualitd des tensions d'alimentation ; Analyse de

la qualit6 des mat{riels dlectriques utilis6s; vdrification du systdme d'alimentation en €nergie (r6seau SBEE el r6seau

secours); vdrification de la m6moire 6lectrique (plans, schdmas unifilaires, etc.); vdrification des sections des conducteurs

d'alimentation ; vdrification de [a protection contre les contacts direcs et indirects; v€rification de la protection contre les

courts circuits et les surcharges; rdalisation d'un bilan de puissance ; dimensionnement d'un groupe dlectrogdne de

secoun; dimensionnement de I'alimentation du circuit informatique; v6rification du systCme de sdcuritd

incendie; Claboration des dvaluations financidres estimatives de rdfdrence ddtaill6es desdits travaux etc.

- I.ot2: R6alisetion du diagnostic des installations olectriques int6rieures de I'Universit6 d'Abomey-Calavi (UAC) et

de I'universit6 de Parakou (UNIPAR) dans le crdre du Projet de S6curisation El€ctrique des Bitiments
Administratift (PSEBA) : vdrification du systeme d'alimentation en inergie (rdseau SBEE et reseau secours); v6rification

de la mdmoire dlectrique (plans, schdmas unifilaires, etc.); vCrification des sections des conducteurs d'alimentation;
v6rification de la protection contre les contacts directs et indirects; vdrification de la protection contre les courts circuits et

les surcharges ; virification de l'isolement des circuits ; v6rification des principes de ['identification, de la sdparation et de

la r6partition des circuits; v6rification de la protection contre les surtensions transitoires d'origines atmosphdrique;

rdalisation d'un bilan de puissance; dimensionnement d'un groupe dlectrogine de secours; dimensionnement de

l'alimentation du circuit informatique; vdrification du systCme de s6curit6 incendie; 6laboration des dvaluations

financidres estimatives de rdf6rence detailldes desdits travaux ; etc.

Un candidat peut soumissionner pour un ou plusieurs lots et Ctrc prdsdlectionne pour tous les lots s'il rdunit, pour chaque lot,

la note minimale requise pour €tre prds6lectionn6. A cet effet, il est port6 a la connaissance des candidats que les exp6riences

(gdndrales et sp6cifiques) ainsi que le personnel cl6 doivent 6tre distinctement foumis dans les lots. Tous expirience et

pirsonnel identiques dans les deux lots ne seront pris en compte que dans un seul lot (celui ayant moins de soumissionnaires

ou dans le lot I en cas d'dgalitd de soumissionnaires dans les deux lots).

4. Le d6lai de rdalisation de la mission est de un virgule cinq (1,5) homme/mois pour le lot I et trois (03) hommes/mois pour
le lot 2 i c'est-i-dire quarante-cinq (45) jours ouvrables pour le lot I et quatre-vingl-dix (90) jours ouvrables pour le lot 2 i
compter de la date mentionnde dans I'ordre de service de ddmarrer la mission.
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ritCres de 16sdlection 1

Moyens de Preuve I fournir par le
candidat

Note
pour le
critere

Sous critlres d'dvaluation et note

Copie du RCCM ou des Statuts avec inscription
du domaine.

Inscription dans Ie domaine des €tudes en Batimenl
et Travaux Publics (BTP), audits dans les betiments
sur le RCCM ou les Statuts
10 points i silon 00 point

l. Nature des activitds du
cabinet/firme en relation
avec le domaine des
prestations

> Pour les anciens csbinets :

Copies ldgalisdes des attestations dc bonne fin
d'execution appuyCcs dcs contrats ou bons dc
commandcs correspondants en copies simples
(pages de garde ct de signaturc)

D Pour les crbinets nsissrnts ct ceur qui
n'ont pas encore trois (03) rnn6es
d'cxistence:

Copies simples des dipldmes + copies
lCgalisCcs des attestations ou certificats de

ravail + copies l€galisees d'une piace

d'identite en cours de validitC. Pour ce critere,
le personnel d'encadrcment doit produire
solidairement, les preuvcs de cinq (05) missions
rCalisdes au cours des cinq (05) demidres
wn&s (2023,2022,2021, 2020, 2019)

Avoir rCalisd cinq (05) missions de toule nature
(travaux, foumitures, services ou prestations

intellectuelles) dans le domaine de I'Clectricitd
gdndrale.

05 pohts par mission plafonnds i 25 points

!{!: Pour les cabinets naissants et c€ux qui n'onl pas

encore tsois (03) annCes d'existene, le nombre
d'exFriences gdnCrales sera pris en compte sur la base

des expCrienc€s pmfessionnelles du penonnel

d'encadrement composC des deux (02) Chefs de

mission qui doivent 6lre des Ingdnieurs de niveau
BAC+s en dlectricitd ou dlectrotechnique ou

dleckomdcanique ou Cnergie rcnouvelable ou gdnie

dlectique ayant rCalisC cumulativementl au moins
cinq (05) missions de toute nature (travaux,
foumitures, services ou prestations intellectuelles)
dans le domaine de I'dlectricitd gCndrale : 05 points

oar mission plafonnds I25 points.

2. Nombre d'expCriences
gdnCrales du
cabineVfrrne dans le

domaine des prestations
au cours des cinq (05)
demidres annCes (2023,
2022,202r,2020,2019)

> Pour les aociens cabinets:

Copies ldgalisdes dcs ancstations de bonne fin
d'execution appuyCcs des contnts ou bons dc

commandes correspondants en copies simples
(pages de garde et de signature)

> Pour 1e3 cobinets nrissanar et ceux qui
n'oot pas cncorc trois (03) snndes
d'existence:

Copies simples des dipl6mes + copies
ldgalisC€s dcs attestations ou certificats de
ravail + copies ldgalisdes d'une piecc
d'idendte en cours de validitC. Pour ce critare,
le D€rsonnel d'encadrement doit produire

Avoir r€alis{ au moins deux (02) missions similaires
portant sur les auditVdiagnosticVexpertises
dlecliques (basse tension) dans les batiments
25 poirts par missions similoires plafonncs A 5l)
points

!!: Pour les cabines naissants et c€ux qui n'ont pas

encore tsois (03) anndes d'cxistencc, le nombre de
missions sp&ifiques sera pris en compte sur la base

des exp6riences professionnelles du personnel

d'encadrcment composd des deux (02) Chefs de

mission qui doiveot Ctre des IngCnieurs de niveau

BAC+5 en ClectricitC ou Clectotechnique ou

3. Nombre d'expCriences
spdcifiques du
cabinet/furne dans le
domaine des prestations
au cours des cinq (05)
demieres anndes (2023,
2022, 202 l, 2020, 20 I 9',)

,t"m=&* 
les deux membres du perconnel d'encadrement.
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I Les expdriences gdndrales peuvent

5. Les candidats intdressds sont invi€s d manifester leur intdr6t pour les prestations d6crites, ci-dessus, en foumissant les

informations indiquant qu'ils sont qualifiis pour exdcuter les prestations (nature des activit6s du cabinet/firme en relation avec

le domaine des prestations, nombre d'expdriences gdn6rales du cabinet/firme dans le domaine des prestalions, nombre

d'expdriences sp€cifiques du cabinet/firme dans le domaine des prestations, organisation technique et manag6riale du
cabinet/firme, liste du personnel professionnel e affecter e la mission). Il est demandd aux candidats de foumir ces informations
en ne ddpassant pas l0 pages environ. Les candidats peuvent s'associer pour renforcer leurs comp6tences respectives.

6. Les criteres demandCs seront appr6ci6s i travers les preuves Cnum6rdes dans le tableau des critdres de sdlection.

7. Une liste des candidats au moins cinq (05) et au plus huit (08) pr6sentant au mieux les aptitudes requises pour exCcuter les

prestations sera 6tablie par I'autoritd contractante. Cette liste restreinte doit contenir au moins deux candidats de nationalitd
bdninoise dds lors qu'ils remplissent les critdres de prdsdlection requis. Pour I'intdgration de ces candidats de nationalitd
bdninoise, l'autorit6 contractante remplacera lelles demie(s) candida(s) de la liste restreinte ou ceux des pays ayant plus de

deux (2) candidats sur la liste restreinte.

8. Les candidats prds6lectionnds seront ensuite invitds i prdsenter leurs propositions techniques et financieres et un candidat sera

selectionnd selon la mdthode : la m6thode de sdlection fond6e sur la qualit6 et sur le coiit (SFQC),

9. Aux date et heure limites de dCp6t des candidatures, si moins de cinq (05) candidas sont pr6sdlectionnds, l'autoritd contractante

peu! soit contacter directement d'autres cabinels ou firmes en fonction de leurs aptitudes e exdcuter les prestations, soit relancer

pour un minimum de dix (10) jours calendaires la procddure en vue de compl6ter la liste restreinte.

10. La pr6s6lection sur la liste restreinte, pour chacun des lots, tiendra compte des critCres ci-aprds :

Critares d'6Yrluation

ll0l

[2s]

Is0]



Clectromdcanique ou Cnergie renouvelable ou gCnie

Cleclrique ayant €atisd cumulativement2 au moins
deux (02) misions similaires portant sur lcs

audits/diagnosticyexp€rtises dlectriques (basse

tension) dans les bitiments : 25 poinls par missions
simllolrcs plafortr6s A 50 points

solidairemen! lcs preuves de deux (02)
missions realisees &u cours des cinq (05)
dcmiares ann€es (2023, 2022, 2021, 2020,
2019).

4. Organisation technique
et managdriale du
cabinet/firme

[0s]

- Note de prdsentation du cabinet: 02,5 points;
si non 00 point
- Organigrsmme de structure: 02,5 points;
si non 00 point.

NotE de pdscntation du Cabinet ct organigamme
dc stuc'b,Ie

lt 0l

> La liste exhaustive du personnel : 0I point ;
Si non : 00 point

> Justification de la qualificalion du penonnel
(clpies simples des diplomes et des pi&es
d'identitC en cours de validitC) : suivant les ddtails

ci-apds :

- deur (02) chefs de misslol de niveau BAC+5 en

€lecticitd ou dlechotechn(ue ou dleclromdcanique ou

dnergie renouvelable ou genie dlectdque : 05 points I
raison de 025 poilts prr chefde mission ;
- deux (02) Techniciem Sup6rleun de niYeau

BAC+2 au moim en dlectsicitC ou Clectotechriqu€ ou
Clectumdcanique ou dneryie renouvelable ou gCnie

Clect ique: Oii points I rrison de 015 poirt psr
technicl€tr sup6rieur;
- un (0t) Technicletr Itrdustriel (DT en dlec'tricitd ou

dlectrotechnique ou Clectromdcanique ou dnergie

rcnouvelable ou un BAC sdrie F3 : 0l poinl

Listc du personnel + clpies simples des dipldmes

et des pie.es d'identitd en coun de validitC.

Tout pe$onnel proposd sans copies dc son

diplome et dc sa piooe d'identitd en cours de

validitd, ne sera pas pris en compte.

!0 IAI{CERI

TOTAL t 100'l

Moyens de Preuve I fournir par le candidatNotf
pout le ,

critdre

Sous critlres d'6valuation et noteICritCres d'dvaluation

Copic du RCCM ou des Statuts avec inscription du
domaine.

Inscription dans le domaine des dtudes en Batiment
et Travaux Publics (BTP), audits dans les b6timents

sur le RCCM ou les Statuts
10 points i sinotr 00 point

ll0l

l. Nalrt-iEerrir{cs-ff
cabineUfrme en relation
avec le domaine des
prestations

> Pour les rncicns crbincts :

Copics lcgalisCes des ane$ations de bonnc fin
d'€xdculion appuydcs dcs contrats ou bons de

commandes aorrespondants en copies simplcs
(pages de garde et dc signature)

> Pour les csbinet! nrkstnts ct ceur qui n'ont
ps! cncorr trok (03) snn6es d'etistcncc :

Copies simples des diplomcs t copies ldgalisees dcs

anestations ou cenificats de travail + copics
lCgalisecs d'une pidcad'idcntitd cn couE dc validitd.
Pour cc critere, le pcrsonnel d'cncadrement doil
produire solidairemen! les preuves de cinq (05)
missions rCalisCes au cours dcs cinq (05) demieres
afl,r.aes (2023, 2022, 2021, 2020, 20t9)

Avoir r€alis€ cinq (05) missions de toute nature
(travaux, foumitures, services ou prestations

intellectuelles) dans le domaine de l'dlectricitd
g€ndrale.

05 points par mission plafonn{s 125 poirts

!lE: Pour les cabinets naissants el c€ux qui n'ont pas

encorc tlois (03) annCes d'existance, le nombre

d'€x#riences gdndrales sera pris an comple sur la base

des expCriences professionnelles du penonnel

d'encadr€ment compos6 des deux (02) Chefs de

mission qui doivent 6tle des lngdnieun de niveau

BAC+5 en dlecficitC ou ebcEotechnique ou
dlectsomCcanique ou dnergie renouvelable ou g€nie

dlecldque ayant r{alisC cumulativemcnd au moins

cinq (05) missions de toute nature (travaux,
foumitures, services ou prestations intellectuelles)
dans le domaine de l'€lectricitd gcnCral€ : 05 poirts
par mlsslon plsfonnds i 25 polnts.

2. Nombre d'expCriences
gdnCrales du
cabinet/finne dans le
domaine des prestations
au couni des cinq (05)
demiOres ann€es (2023,

2022, 202r , 2070 , 20t9\

> Pour les rncieos crbinch i

Copics lCgalisdes des &ttestations dc bonne fin
d'exCcution appuy€es des contsats ou bons de

stm lescommaodes ndants en

[50]

Avoir rdalisd au moins deux (02) missions similaires
portant sur les auditvdiagnosticvexpertises
dle{triques (basse tension) dans les batiments
25 points par missions similalres plafonn6s i 50

3. Nombre d'expCriences
spdcifiques du
cabiney'frrne dans le
domaine des pr€stations

) CritCres de le 2

5

5. Liste du personnel
professionnel a affecter e

la mission

l25l

2 Les expdriences spdcifiques peuvent 6tre rdparties entre les deux membres du personnel d'encadrement.
3 Les expdriences gdndrales peuvent €tre rdparties entre les deux membres du personnel d'encadrement.



au cours des cinq (05)
demidres anndes (2023,
2022, 202t , 2020 , 20t9)

points

NB: Pour les cabinets naisants et ceux qui n'ont pas

encore trois (03) ann€es d'existence, le nombre de
missions spdcifiques sera pris en compt€ su la base
des ex$riences professionnelles du persormel

d'cncadrcment composd des deux (02) Chefs de
mission qui doivent Ctre des lngCnieurs de niveau
BAC+5 en Clecticitd ou Clecbotechnhue ou
dlectomdcanique ou Cnergie renouvelable ou gdnie

dlectrique ayant rdalisC cumulativemenC au moins
deux (02) missions similaires portant sur les
audits/diagnosticvexpertises elecfiques (basse

tension) dans les betiments : 25 pohts par missions
similsircs DlrforDcs i fl) polDb

4. Organisation technique
et managCriale du
cabinet/frme

- Note de prdsentation du cabinet: 02,5 points;
si non 00 point

- Organigramme de structure: 02,5 points;
si non 00 point.

Notf dc prtscntation du Cabinet cr orguigranme dc
structure

5. Lists- du-+*soild.
,J*',::i:ffi3$fffi, i r a,

U0l

..>- La liste exhaustive du peBonnel :05pointi
n tsihon ; 00 pointr t,.> '. Justificdion de la qua.lification du personnel

(copies simples des dipl6mes et des pidc€s

d'identiid en cou6 de validit€) : suivant les d€tails
ci-aprgs :

- deux (02) Chefs de mission de niveau BAC+s en
ClecldcitC ou Clectrotechnique ou dlectromCcanique ou
inergie renouvelable ou gdnie dlectrique : 02 points i
raison de 0l poiut par chefde mission ;
-deux (02) Assistsnts des chefs de missiol de niveau
BAC+4/5 en Clectricitd ou Clectotcchnique ou
ClectromCcsnique ou dnergie rcnouvelable ou gdnie
dleclrique: OlJ point I raison de 00J5 point par
rssistsnt de chefde mission
- quatrc (04) Techtricietrs supdrleurs de niveau
BAC+2 au moins €n dlectdcitC ou €leclrotcchnique ou
dlectromCcanique ou dnergie renouvelable ou gdnie
dlectrique: 03 points A raison de fl),75 point par
Tcchlicien sup{rieur ;
- si.x (06) Techriciens irdustrlels (DT €n dleclricitC
ou dlectrotechnique ou dlectrom€canique ou 6nergie
renouvelable ou un BAC s6rie F3 : 0l J point i raison
de 0015 point prr technicien industriel ;
- sir (06) Techniclem de niveau CAP en Cleclricitd ou
dlectotechnique ou ClectromCc:nique ou dnergie
renouvelable :OlJ poht i rsison de 0015 point prr
Technici€n de niveau CAP.

TOTAL [ 100]

La note minimale requise pour etre prdsdlectionnd est de 60 points et le nombre de candidats pr6sdlectionnds ne saurait etre infdrieur
d cinq (05) et supdrieure d huit (08).
f,n cas d'6galit6 du nombre totsl de points obtenus, le cabineulirme syant r6alis6 plus de missions sp6ciliques sera privil6gi6.

ll. Les candidats intCressCs peuvent obtenir des informations auprCs du Secrdtaire pernanent de la PRMP, Email :

sDprmD .contrelecz3Asmail.com et prendre connaissance des documents de prCsdlection au Secrdtariat permanent de la
Personne Responsable des Marchds Publics de CONTRELEC- lot N'145 maison LALA, quartier Akpakpa Sodjatimd sur la
voie pavde gdndralement appelde ELECTRO BOKO et FILS ; BP8300,4dme Ctage du batiment, bureau 410, de 8h 00 mn d
12h30 et de l4h 00mn d l7h 30mn (heure locale : GMT + l) et sur le portail web des marchds publics au Bdnin (SIGMAP).

Les manifestations d'intdrets doivent 6tre accompagndes d'une lettre de manifestation d'int6rets dtment sign6e par le candidat
et pr6ciser, le ou les lots pour lesquels ce demier candidate.

12. Les candidats interesses peuvent obtenir gratuitement le dossier de pris€lection complet e compter a" .6/8.1. zozc.
Le dossier de pr6sdlection en version papier ou en version dlectronique sous le format PDF sera imm€diatement remis aux

6

{ Les expdriences spdcifiques peuvent 6tre rdparties entre les deux membres du personnel d'encadrement

(pages dc garde et de signature)

! Pour les cabincts nrisssnts ct ceur qui o'ont
pas encore trois (03) snn6ca d'existencc :

Copies simples des dipldmcs + copies lCgalis€es des
attcstations ou certificats de travail + copies
ldgalisCes d'une pioce d'identitd en cours de validite.
Pour cc criterc, le personncl d'cncadrcment doit
produire solidairement, les preuves de deux (02)
missions realisdes au cours des cinq (05) demidrcs
annees (2023, 2022, 2021 , 2020, 2019).

[05]

Listc du pcrsonnel et copic simple des dipldmes-

Tout pcnonnel pmposd sans copies de son dipldme et
dc sa pieoe d'identitC en cours de validitd, ne scra pas
pris en comple.



candidats intdressds sur simple pr6sentation de ces demiers au secr6tariat permanent des march6s publics sis d lot No 145 maison

LALA, quartier Akpakpa Sodjatimd sur la voie pav6e g€ndralement appelde ELECTRO BOKO et FILS ; BP8300, 4dme 6tage

du bitiment, bureau 410. Le dossier de prdsdlection sera adressi aux candidats d leurs frais par poste avec accusd de rCception.

Ce dossier peut €tre obtenu par voie dlectronique e condition que le candidat remplisse la fiche de retrait du dossier.

Ce retrait est matdrialisd par une fiche de decharge dtablie selon un modCle mis i disposition par I'ARMP.

13. Les manifestations d'int6r€t sont rCdigdes en langue frangaise et doivent Ctre ddposies en deux (02) exemplaires physiques d

savoir un (01) original et une (01) copie, ainsi qu'une (01) version 6lectronique scann6e sur cl6 USB en format PDF, i l'adresse

ci-aprds: Secr6tariat permanent de la Personne Responsable des Marchds Publics de CONTRELEC- lotN"l45 maison LALA,
quartier Akpakpa Sodjatimd sur la voie pay6F gdrldralement appelde ELECTRO BOKO et FILS ; BP8300, 4h" dtage du
bati..nr, Uureau 410, au plus tard le ,{3/.&OZ+ d l0 hiures 00 minute ((heure locale : GMT + l)). Le d6faut de
pr6sentrtion des manifestrtions d'int6r6t suivait les modalit6s pr6vues ci-dessus est 6liminatoire. Les candidatures qui ne

parviendront pas aux date et heure limites, ci-dessus indiqudes, seront purement et simplement rejet6es et retoumdes sans €tre

ouvertes, aux frais des candidats concemds.

Les manifestations d'intdrCt (versions physique et dlectronique) seront ouvertes en pr6sence des soumissionnaires ou de leurs

reprdsentants qui souhaitent etre prdsents, e I'adresse ci-apres : salle de conf€rence de CONTRELEC- lot N'145 maison LALA,
quartier Akpakpa Sodiatim|.su-r la voie pqvde gdniralement appel6e ELECTRO BOKO et FILS ; BP8300,2h'6tage du

dati*"rt, bureau z0t, ie Z.AI. Agl. 202i a l0 heures 30 minutes (heure locale : cMT + l).

Seules les manifestations d'intdret des candidats inscrits aupras du Secrdtariat Permanent de la PRMP, par I'un des moyen citds

ci-dessus, seront ouvertes.

14. Les manifestations d'intdret doivent Ctre prdsentCes et ddposdes par lot sous peine de rejet.

15, Les candidas peuvent introduire un recours devant la personne responsable des marchds publics ou son supdrieur hi6rarchique

dans le cadre de la procddure de manifestation d'intdret i I'encontre des actes et ddcisions de cette demidre leur crdant un
prdjudice en indiquant les r6fdrences de I'AMI et exposant les motifs de leur recours par lettre recommandde avec demande

d'avis de rdception ou ddpos6e contre ddcharge ou rdcdpiss6.

Ce recours doit 6voquer une violation de la r€glementation des march6s publics.

Ce recours doit €tre exerc6 dans les cinq (05) jours ouvrables avant la date limite de ddp6t des candidatures ou au plus tard,

dans les cinq (05) jours ouvrables de la notification des rdsultats des manifestations d'int6€t, Il a pour effet de suspendre la
procddure de prisdlection jusqu i la d6cision ddfinitive de la personne responsable des marchds publics ou de son supCrieur

hi€rarchique.

La ddcision de la personne responsable des march6s publics ou de son supdrieur hidrarchique doit intervenir dans un ddlai de

trois (03) jours ouvrables apras sa saisiyr-- 
-.. 

-:il" \

ilJ$ff:T"'i'"',T;,?::r,Him$f;S$Mffi:*f6,!1'lJ:T"Til#:'Ji.'."IIf:;:.f ffi::;ffff
recours devant I'AutoritC de RtdrEtiirdos-Mtri6hEs Publics. Une copie du rccours adress€ i l'Autoritd de Rdgulation des

March6s Publics est notifi6e a la Personne responsable des march6s publics pour ampliation.

NB: Au retrait du dossier de prds6lection, tout candidat doit foumir un numdro de tdl6phone et une adresse dlectronique
fonctionnels ainsi que le numdro IFU de la structure.

o6/ 0€/ ,0,0Cotonou, le .,

Personne Responsable des Marchds Publics,I
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Adolphe V. AGOSSOU


